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І. Загальні положення
1.1. Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності та якості повної

загальної середньої освіти інтегрована в загальну систему управління якістю освіти
Соколівоцької гімназії Тальнівської міської ради Черкаської області. Вона гарантує якість
освітньої діяльності і забезпечує стабільне виконання нею вимог чинного законодавства,
державних та галузевих стандартів освіти.

1.2. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Соколівоцькій
гімназії Тальнівської міської ради Черкаської області розроблено на підставі вимог частини
третьої статті 41 Закону України «Про освіту», Концепції реалізації державної політики у
сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029
року, Рекомендацій до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі
загальної середньої освіти «Внутрішня система забезпечення якості освіти: Абетка для
директора» Державної служби якості освіти України, наказу Міністерства освіти та науки
України №1480 від 30.11.2020 року «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань
формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої
освіти», Статуту закладу освіти та інших нормативних документів. Внутрішня система
забезпечення якості включає:

● стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
● систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
● критерії, правила і процедури оцінювання учнів;
● критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних

працівників;
● критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності членів

адміністрації;
● забезпечення  наявності  необхідних  ресурсів  для  організації освітнього 

процесу;
● забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління

школою;
● створення у закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального

дизайну та розумного пристосування.

II. Стратегія та процедури забезпечення якості освіти
1. Стратегія  забезпечення  якості  освіти базується на наступних принципах:

● принцип цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх впливів на здобувача
освіти; їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка ґрунтується на
всебічному розвитку, вихованні і соціалізації особистості, що здатна до життя в
сучасному суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до
самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова  до свідомого  життєвого 
вибору  та  самореалізації, відповідальності, трудової  діяльності  та  громадянської 
активності; 

● принцип  відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;
● принцип розвитку, що випливає з необхідності вдосконалення якості освітнього

процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу
даних та інформації про результативність освітньої діяльності;

● принцип  відкритості  інформації  на  всіх  етапах  забезпечення  якості  та 
прозорості  процедур  системи забезпечення якості освітньої діяльності.

2. Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі передбачає здійснення
таких процедур і заходів:

● функціонування  системи  формування  компетентностей   учнів;



● підвищення кваліфікації  педагогічних працівників, посилення кадрового потенціалу
школи;  

● забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу.

3. Система контролю за реалізацією процедур забезпечення якості освіти включає:
● самооцінку ефективності діяльності із  забезпечення якості  освіти;
●  моніторинг  якості  освіти.

     
     4.   Завдання моніторингу  якості  освіти:

● здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в  закладі;
● створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання

стану освітнього процесу;
● аналіз чинників впливу на результативність освітнього  процесу, підтримка високої

мотивації навчання;
● створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та

самореалізації учнів  і педагогів;
● прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку

освітнього процесу в закладі.
 
Моніторинг  в  закладі  здійснюють:

▪ керівник  та  його  заступник з навчально-виховної роботи;
▪ органи,  що  здійснюють  управління  у  сфері  освіти міста, області, держави; 
▪ органи  самоврядування, які створюються  педагогічними працівниками,  учнями    та 

 батьками, в межах делегованих повноважень; 
▪ громадськість (в межах законних повноважень).

 
  Основними формами моніторингу є:
● проведення контрольних робіт;
● участь  учнів  в олімпіадах,  конкурсах, змаганнях тощо;
● перевірка  документації;
● опитування, анкетування;
● відвідування уроків, заходів.

 
Критерії моніторингу:

● об’єктивність;
● систематичність;
● відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу;
● надійність (повторний контроль іншими суб’єктами);
● гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).

 
Очікувані результати:

● отримання результатів стану освітнього процесу в закладі;
● покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для

прийняття управлінських та тактичних рішень.
 

Результати моніторингу:
● підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в

аналітично-інформаційних матеріалах;
● за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські

рішення щодо планування та корекції роботи;
● дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на нарадах при

директору,  засіданнях педагогічної  ради, методичної ради.



  
 Показники опису та інструментів моніторингу якості освіти:

● кадрове забезпечення освітньої діяльності – якісний і кількісний склад, професійний
рівень педагогічного персоналу;

● контингент здобувачів освіти;
● психолого-соціологічний моніторинг;
● результати навчання  учнів;
● педагогічна діяльність;
● управлінські процеси;
● освітнє середовище;
● медичний моніторинг;
● моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності;
● оцінка іміджу закладу.
 

III. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 
Дотримання академічної доброчесності педагогічними  працівниками передбачає:

● посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень,
відомостей;

● дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
● надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела

використаної інформації та власну педагогічну  діяльність;
● контроль за дотриманням академічної доброчесності  учнями;
● об’єктивне оцінювання результатів навчання.

Дотримання академічної доброчесності учнями  передбачає:
● самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового

контролю результатів навчання;
● посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень,

відомостей;
● дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
● надання достовірної інформації про результати власної навчальної  діяльності,

використані методики досліджень і джерела інформації.

Порушенням академічної доброчесності вважається:
● академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих)

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження
(творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів
мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

● самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих
наукових результатів як нових наукових результатів;

● фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому
процесі або наукових дослідженнях;

● фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються
освітнього процесу чи наукових досліджень;

● списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації,
крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;

● обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової,
творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема,
академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

● хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція
щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ



матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної
переваги в освітньому процесі;

● необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів
навчання здобувачів освіти.

За порушення академічної доброчесності педагогічні  працівники гімназії можуть
бути притягнені до такої академічної відповідальності:
● відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання,

кваліфікаційної категорії;
● позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати

визначені законом посади.
За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти  можуть бути притягнені до

такої академічної відповідальності:
● повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 
● повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми. 

IV. Критерії, правила і процедури оцінювання  учнів
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої

діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке
стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь
здобувачів освіти. 

Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає
врахування рівня досягнень самого учня.

Метою навчання є  сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових результатів
навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого
покладено ключові компетентності. 

До ключових компетентностей належать:
1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово

висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов
до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та
культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих
ситуаціях;

2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними
мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних
ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість
розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних
ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування;

3)  математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних
залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням
математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в
особистому і суспільному житті людини;

4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що передбачають
формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі
спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі
проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та
дослідження;

5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у
близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є
основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися,
провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у
справах громади;



6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного
природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного
використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого
розвитку суспільства;

7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає  опанування основою
цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та етичного
використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших
життєвих ситуаціях;

8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками,
необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального середовища,
отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб,
визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати
самостійно і в групі;

9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії,
справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя,
усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими особами
для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до прав інших осіб,
уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації,
цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України,
дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання
здорового способу життя;

10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької
творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку
природних здібностей, творчого вираження особистості;

11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають  ініціативність,
готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою діяльність
для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до
втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень.

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти є:
• контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до засвоєння
нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й викладати
навчальний матеріал;
• навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх
систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;
•  діагностико-коригувальна - з'ясовує причини труднощів, які виникають в учня  в
процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані
на їх усунення;
• стимулююче-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання;
• виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено працювати,
застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії навчальної
діяльності.

 При оцінюванні навчальних досягнень здобувачів освіти враховуються:
•  характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість,
цілісність;
• якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;
•  сформованість  предметних умінь і навичок;
•  рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати,
порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки тощо;
•  досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх,
формулювати гіпотези);
•  самостійність оцінних суджень.

Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють одна одну:



• повнота знань - кількість знань, визначених навчальною програмою;
• глибина знань - усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань;
• гнучкість знань - уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і
нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань;
уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих;
•  системність знань - усвідомлення структури знань, їх ієрархії і послідовності,
тобто усвідомлення одних знань як базових для інших;
• міцність знань - тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в необхідних
ситуаціях.
     

Результати оцінювання особистісних надбань учнів у 1-4 класах рекомендовано
виражати вербальною оцінкою, об’єктивних результатів навчання у 1-2 класах – вербальною
оцінкою, у 3-4 класах – рівневою оцінкою за вибором закладу (рішення педагогічної ради).

Орієнтовна рамка оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів дозволяє
забезпечити об’єктивність і точність результату оцінювання і покликана допомогти
формувати оцінювальні судження та  визначати рівень результату навчання.

Особливості організації оцінювання в певному класі можуть ініціюватися вчителем і
бути затвердженими на засіданні педагогічної ради закладу.

Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учня/учениці та його/її
батьків (або осіб, що їх замінюють).

Відповідно до Державного стандарту початкової освіти, отримання даних, їх аналіз та
формулювання суджень про результати навчання учнів здійснюють у процесі:

формувального оцінювання, мета якого – відстеження особистісного розвитку учнів й
опанування навчального досвіду;

підсумкового оцінювання, мета якого – співвіднести навчальні досягнення учнів з
обов'язковими/очікуваними результатами навчання, визначеними Держстандартом або
освітньою програмою.

Рекомендовано враховувати, що формувальне оцінювання розпочинається з перших
днів навчання у школі і триває постійно. Для ефективності формувального оцінювання
рекомендовано дотримуватись алгоритму діяльності вчителя під час його організації:

● формулювання об'єктивних і зрозумілих для учнів навчальних цілей;
● визначення разом з учнями критеріїв оцінювання;
● формування суб'єктної позиції учнів у процесі оцінювання;
● створення умов для формування вміння учнів аналізувати власну навчальну

діяльність (рефлексія);
● коригування спільно з учнями підходів до навчання з урахуванням результатів

оцінювання.
Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 5-9 класів має здійснюватися

відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 02.08.2024 р. № 1093 “Про
затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання”. Врахувати, що втратив
чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 01 квітня 2022 року № 289 «Про
затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6
класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої
освіти».

Основними видами оцінювання результатів навчання є формувальне оцінювання,
підсумкове та державна підсумкова атестація.

Формувальне оцінювання спрямоване на відстеження динаміки навчального поступу
учнів, визначення їхніх освітніх потреб і скерування освітнього процесу на підвищення
ефективності навчання з урахуванням встановлених результатів навчання.

Підсумкове оцінювання показує результат навчання та розвитку.

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86195/


Оцінювання здійснюється за визначеними критеріями, які дозволяють встановити
відповідність між вимогами до обов’язкових результатів навчання, визначеними Державним
стандартом, і фактичними результатами навчання, яких досягли учні.

Рекомендації пропонують загальні критерії оцінювання, які визначають загальні
підходи до встановлення результатів навчання учнів і слугують основою критеріїв
оцінювання за освітніми галузями.

Критерії оцінювання реалізуються за чотирма рівнями. Кожний наступний рівень
охоплює вимоги до попереднього, а також дає нові.

Результати оцінювання виражаються у 12-бальній шкалі оцінювання та/або в оціночних
судженнях.

Оцінювання здійснюється за визначеними критеріями, які дозволяють встановити
відповідність між вимогами до обов’язкових результатів навчання, визначеними Державним
стандартом, і фактичними результатами навчання, яких досягли учні.

Загальні критерії оцінювання визначають підходи до встановлення результатів навчання
учнів і слугують основою критеріїв оцінювання за освітніми галузями.

Критерії оцінювання реалізуються за чотирма рівнями (початковий, середній, достатній,
високий). Кожний наступний рівень охоплює вимоги до попереднього, а також додає нові.

Критерії оцінювання дають змогу здійснювати оцінювання результатів навчання у
12-бальній шкалі оцінювання.

Опис кожного бала шкали оцінювання подано в додатках з урахуванням структури
компетентності (знання, уміння, цінності, ставлення) і наскрізних у всіх ключових
компетентностях умінь (читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно й
письмово, критично й системно мислити, здатність логічно обґрунтовувати позицію, вміння
конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, ухвалювати рішення, розв’язувати
проблеми, творчість, ініціативність, здатність співпрацювати з іншими людьми).

Оцінювання може здійснюватися як у процесі навчання (поточне), так і на різних його
етапах (підсумкове).

Під час організації оцінювання результатів навчання здобувачів освіти:
- визначати форми поточного і підсумкового оцінювання під час планування освітнього

процесу на семестр;
- формулювати об’єктивні та зрозумілі для учнів навчальні цілі;
- ознайомлювати учнів із критеріями та засобами оцінювання, за якими буде

встановлюватися рівень досягнення ними результатів навчання на кінець навчального
семестру та року, та ознайомлення із засобами оцінювання, якими буде встановлено
результати навчання;

- надавати учням зворотний зв’язок щодо їхніх результатів навчання за певний період,
який має бути зрозумілим і чітким, доброзичливим і своєчасним;

- створювати умови для формування вміння учнів аналізувати власну навчальну
діяльність;

- коригувати освітній процес з урахуванням результатів оцінювання та навчальних
потреб учнів.
Оцінювання результатів навчання здійснюється за допомогою різних методів, вибір

яких зумовлюється особливостями змісту навчального предмета, його обсягом, рівнем
узагальнення, віковими особливостями учнів із застосуванням різних способів і засобів:

усного опитування (індивідуальне, групове тощо);
спостереження;
аналіз портфоліо;
письмових завдань;
практичних завдань;
завдань із використанням ІТ;
самооцінювання, взаємооцінювання;
комплексного, що поєднує різні способи й засоби оцінювання.



Під час оцінювання результатів навчання важливо враховувати дотримання
здобувачами освіти принципів академічної доброчесності.

Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учнівства та його
батьків.

Зміни в критеріях оцінювання здобувачів освіти можливі у зв’язку зі зміною їх
відповідно до нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

Рівень Бал Загальна характеристика
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1 Учень/учениця:
- сприймає і розпізнає інформацію, отриману від учителя (інших осіб);

відповідає на прості запитання за змістом почутого/прочитаного,
припускається суттєвих змістових і логічних помилок;

- виконує частину простих завдань/навчальних дій за наданим зразком
з допомогою вчителя;

- передає інформацію, намагається висловлювати свої думки,
використовуючи короткі однотипні фрази.

2 Учень/учениця:
- відтворює незначну частину інформації, отриману від учителя або із

запропонованих джерел; знаходить у почутому/прочитаному часткові
відповіді на прості запитання; припускається змістових і логічних
помилок;

- виконує прості завдання/навчальні дії за наданим зразком з
допомогою вчителя; показує свою зацікавленість до ідей, висловлених
іншими;

- Комунікує з іншими за потреби, використовує прості однотипні
фрази.

3 Учень/учениця:
- відтворює частину інформації, отриманої від учителя або із

запропонованих джерел; знаходить у почутому/прочитаному часткові
відповіді на запитання; припускається незначних змістових і логічних
помилок;

- виконує завдання/навчальні дії за наданим зразком з допомогою
вчителя; долучається до роботи в групі;

- висловлює свої думки простими фразами/реченнями; просить надати
зворотний зв’язок щодо ступеня розуміння та сприйняття
запропонованого.
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4 Учень/учениця:
- відтворює за зразком основну інформацію, отриману із

запропонованих джерел; висловлює свої думки, використовуючи
отриману інформацію; може пояснити окремі поняття/терміни/
навчальні дії;

- виконує завдання/навчальні дії за зразком під керівництвом учителя;
виконує обов’язки, розподілені в групі;

- використовує прості фрази/речення; сприяє спілкуванню та може
надати пояснення у межах запропонованої теми.



5 Учень/учениця:
- застосовує частково основну інформацію, отриману від учителя або із

запропонованих джерел, для використання навчальних завдань і
вирішення проблемних ситуацій; знаходить у почутому/прочитаному
відповіді на прості запитання; може пояснити основні
поняття/явища/навчальні дії;

- виконує навчальні дії за запропонованим алгоритмом, за потреби
звертаючись про допомогу; розпізнає проблемні ситуації з допомогою
вчителя; виконує завдання в групі відповідно до своєї ролі;

- підтримує спілкування в межах запропонованої теми, використовує
прості фрази/речення.

6 Учень/учениця:
- застосовує інформацію, отриману від учителя або із запропонованих

джерел, для виконання навчальних завдань і вирішення проблемних
ситуацій; розуміє і пояснює основні поняття/ явища/ навчальні дії,
наводить прості приклади;

- виконує навчальні дії за запропонованим алгоритмом самостійно;
розпізнає проблемні ситуації і висловлює припущення щодо
розв’язання їх з допомогою вчителя; виконує спільне завдання в групі
відповідно до визначених обов’язків та своєї ролі;

- спілкується у межах запропонованої теми, використовує прості
фрази/речення.
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7 Учень/учениця:
- знаходить у запропонованих джерелах потрібну інформацію для

виконання навчальних завдань і вирішення проблемних ситуацій;
відповідає на окремі запитання за опрацьованою інформацією;
перетворює один вид інформації в інший за зразком; наводить окремі
аргументи й приклади на підтвердження висловленої думки;

- виконує репродуктивні й частково-пошукові види навчальної
діяльності за запропонованим алгоритмом або в співпраці з
однокласниками; розпізнає проблемні ситуації, розв’язує їх відомим
способом з допомогою вчителя; співпрацює в групі, виконуючи
навчальні завдання;

- долучається до спілкування в межах запропонованої теми та визначає
завдання через поставлені запитання.

8 Учень/учениця:
- аналізує інформацію, отриману з обраних джерел, зіставляє, порівнює

та групує її за заданою ознакою; вирізняє проблемні ситуації,
відповідає на запитання за опрацьованою інформацією; перетворює
один вид інформації в інший; наводить певні аргументи, доповнює
думку/відповіді однокласників;

- виконує окремі пошукові, дослідницькі та/або творчі навчальні дії,
розв’язує проблемні ситуації відомими способами з опосередкованою
допомогою вчителя; активно співпрацює з іншими, виконуючи
навчальні завдання, визначає свої завдання в груповій роботі;

- запрошує до спілкування, чітко формулюючи питання та пріоритети
для обговорення та у межах запропонованої теми.



9 Учень/учениця:
- аналізує інформацію, отриману з різних джерел; вирізняє проблемні

ситуації; добирає прийнятний із запропонованих спосіб для її
унаочнення й візуалізації; наводить аргументи та доречні приклади
щодо висловленої думки;

- виконує пошукові (дослідницькі) та творчі завдання; розв’язує
проблемні ситуації засвоєними раніше способами, пропонує нові
способи розв’язання з опосередкованою допомогою вчителя; активно
співпрацює з іншими, виконує типові та нетипові завдання;

- ініціює спілкування та обмінюється інформацією у межах
запропонованої теми.
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10 Учень/учениця:
- виокремлює істотну й потрібну інформацію, отриману із різних

самостійно вибраних джерел; вирізняє проблемні ситуації, оцінює
інформацію за заданими критеріями; ставить питання; встановлює
логічні зв’язки між об’єктами, фактами, явищами;

- застосовує здобуті знання й практичні вміння в різних навчальних
ситуаціях; здійснює різні види діяльності, пропонує кілька способів
розв’язання проблемної ситуації самостійно, у парі або групі;

- розвиває ідеї/думки учасників спілкування в межах запропонованої
теми та намагається укласти їх у цілісну логічну лінію, розглядаючи
різні сторони проблеми.

11 Учень/учениця:
- узагальнює інформацію, отриману з різних джерел, оцінює її за

визначеними критеріями; знаходить інформацію й аналізує її;
висловлює власну позицію, аргументує її, робить висновки;

- застосовує здобуті знання й практичні вміння в нестандартних
ситуаціях; здійснює різні види діяльності, аналізує власні навчальні
дії самостійно, у парі або групі; конструктивно взаємодіє у групі;

- узагальнює головний зміст почутого під час спілкування у межах
запропонованої теми; обирає оптимальний спосіб взаємодії з іншими
для вирішення спільних навчальних занять

12 Учень/учениця:
- оцінює отриману інформацію, отриману з різних джерел, порівнює та

зіставляє її; використовує усвідомлено інформацію в різних ситуаціях;
- застосовує здобуті знання й практичні вміння, усвідомлює ризики і

прогнозує наслідки; здійснює різні види діяльності самостійно, у парі
або групі; аналізує власні навчальні дії, планує свій подальший
навчальний поступ; ініціює, планує та організує співпрацю в групах
для досягнення навчальних цілей, виконання дослідницьких/творчих
завдань;

- виступає посередником у спілкуванні у межах запропонованої теми,
демонструє толерантність до різних точок зору і надає роз’яснення за
потреби іншим учасникам



V. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної  діяльності педагогічних
працівників

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника включає в
себе атестацію та сертифікацію.

Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та
комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою.
Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років,
крім випадків, передбачених законодавством.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника
займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік
категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів
України.

Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган
виконавчої влади у сфері освіти (Міністерство освіти і науки України).

Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності
педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з
досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів
діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою
об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки
батьків, учнів та колег вчителя, який атестується тощо. 

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання професійних
компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології,
практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється
шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах
виключно за його ініціативою. 

VI. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності
керівника і заступника з НВР

Формою  контролю за  діяльністю  керівника закладу та його заступника з
навчально-виховної роботи  є  атестація.  

Ефективність  управлінської  діяльності  керівника і заступника  під  час  атестації 
визначається  за  критеріями: 

1) саморозвиток та самовдосконалення керівної особи у сфері управлінської
діяльності;
2) стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку школи,
висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності;
3) річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу;
4) здійснення аналізу й оцінки ефективності реалізації планів, проєктів;
5) забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу молодих
спеціалістів;
6) поширення позитивної інформації про заклад;
7)  створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні); 
8) застосування ІКТ-технологій  в освітньому процесі;
9) забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу;
10)  позитивна оцінка компетентності керівної особи з боку працівників.

Ділові  та особистісні  якості  керівної особи  визначаються  за  критеріями:
1)  цілеспрямованість та саморозвиток;
2)   компетентність;
3)   динамічність та самокритичність;
4)   управлінська етика;



5)   прогностичність та  аналітичність;
6)   креативність, здатність до інноваційного пошуку;
7)   здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за
результат діяльності.
 

VII. Наявність  необхідних  ресурсів  для  організації  освітнього  процесу у закладі
Приміщення закладу  складається  з  однієї основної будівлі, у якій є: їдальня на 50

посадкових місць, спортивна зала, актова зала, бібліотека. Стан  будівлі  задовільний.
Приміщення  та  територія  закладу  відповідають  державним  санітарно-гігієнічним 

нормам   щодо  утримання  загальноосвітніх  навчальних  закладів.
Навчальні  класи  та  кабінети  повністю чи частково забезпечені  меблями.
Школа працює  за  кабінетною  системою.
Комп’ютерне забезпечення школи складає: 1 комп’ютерний клас (5 комп’ютерів);

педагогічні працівники, що працюють в 1-4 класах НУШ забезпечені 3 ноутбуками та 1
комп’ютером, 1 мультимедійною дошкою, 3 телевізорами. Педагогічні працівники при
викладанні предметів можуть використовувати комп’ютерний клас, ноутбуки, хромбуки,
проєктори, мультимедійну дошку.

Наявний  доступ  до  всесвітньої  інформаційної  мережі  Інтернет (швидкість 
доступу – 30 - 100 Мбіт/с).

Стан забезпечення підручниками: 98%.
          

VIII. Інформаційна  система  для  ефективного управління  закладом
 Роботу  інформаційної  системи  гімназії  забезпечує  наявність  доступу до  мережі 

Інтернет   для  учнів  та  педагогічних працівників (в  тому  числі  через   Wi-Fi).
Значне  місце  в  управлінні  закладом  відіграє   офіційний  сайт    закладу, сторінка в

соціальній мережі фейсбук. Оперативному внутрішньому спілкуванню сприяє створення
групи у вайбері, Ґуґл-диску працівників. 

IX. Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне
пристосування

Особам з особливими освітніми потребами освіта може надаватися нарівні з іншими
особами, у тому числі шляхом створення належного фінансового, кадрового,
матеріально-технічного забезпечення та забезпечення універсального дизайну та розумного
пристосування, що враховує індивідуальні потреби таких осіб.

Універсальний дизайн гімназії створюється на таких принципах:
1) рівність і доступність використання;
2) гнучкість використання;
3) просте та зручне використання;
4) низький рівень фізичних зусиль;
5) наявність необхідного розміру і простору. 


